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Bewerbertraining

Private Arbeitsvermittlung
Großenhain Einzelmaßnahme

SO ERREICHEN SIE UNS

zugelassener Träger nach dem
Recht der Arbeitsförderung (AZAV)
Nr.: 31T0714117/2
Herrmannstraße 35
01558 Großenhain

Förderung über
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein
MAT (§ 45 SGB III)
vom Jobcenter
/Agentur für Arbeit

laufender Einstieg
möglich



erfolgt mit dem Ziel, dem Teilnehmer eine
wirksame individuelle Unterstützung durch
umfassende Information und professionelles
Kompetenztraining im Bewerbungsverfahren zu
geben. Im Gegensatz zu Gruppenmaßnahmen
kann in der Einzelmaßnahme intensiver auf die
Belange des jeweiligen Teilnehmers eingegangen
werden.

Den Teilnehmern soll über die individuelle
Einzelbetreuung die Teilhabe am
Bewerbungsverfahren zur Integration in den
Arbeitsmarkt ermöglicht werden.

Die Dauer der Maßnahme richtet sich im Einzelfall
nach den Defiziten und Hemmnissen des Kunden.
Die Gesamtdauer der Maßnahme beträgt 28
Unterrichtsstunden und sollte 8 Wochen nicht
überschreiten. Die wöchentliche Präsenzzeit
beträgt durchschnittlich 3 – 4 Unterrichtseinheiten.
Für diesen Zeitraum steht für jeden Teilnehmer ein
persönlicher Coach zur Verfügung.

Das Bewerbertraining 



Wir erarbeiten gemeinsam im individuellen
Coaching die persönliche Bewerbungsstrategie,
verbessern den Bewerbungsauftritt und
trainieren Bewerbungssituationen. Bestandteil
des Coachings ist ein persönliches
berufsbezogenes Profiling. In Folge dessen
werden die vorhandenen Fähigkeiten und
Stärken für den Bewerbungsprozess entwickelt
und eine Selbstpräsentation für die eigenen
Bewerbungsaktivitäten erarbeitet.

Das Maßnahmeziel 

Die Maßnahmeinhalte u.a.
Eignungsfeststellung
Ausarbeitung der beruflichen Zielsetzung
Unterstützung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen
Entwicklung einer Bewerbungsstrategie 
Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche
Initiativbewerbungen
Erfolgsanalyse



Die Private Arbeitsvermittlung Großenhain kann auf
eine über 30-jährige Berufserfahrung im Bereich der
Arbeitsvermittlung verweisen. Durch gute Kontakte
zu Unternehmen im Großraum Meißen – Dresden
waren und sind wir in der Lage, Unternehmen bei der
Arbeitskräftesuche zu unterstützen. 

In den vielen Jahren unserer Tätigkeit haben wir
hunderten Menschen geholfen, wieder eine Arbeit
aufzunehmen.

Seit über 10 Jahren führen wir erfolgreich
Einzelcoaching - Maßnahmen durch. Wir erreichen
durch diese Maßnahme eine überdurchschnittliche
Vermittlungsquote.

Wer sind wir?


