Datenschutzerklarung-Vereinbarung

Beim Umgang mit personenbezogenen Daten miissen verschiedene Pflichten gem. EU DS-GVO und
BDSG beachtet werden.

Diese Datenschutzerklarung-Vereinbarung ist Bestandteil des Vertrages zwischen

Private Arbeitsvermittlung GroRenhain Thomas Proschwitz; HerrmannstraBe 35, 01558 GroRenhain
(nachfolgend PAV genannt)

und (nachfolgend Kunde/in genannt)
und regelt den Umgang mit personenbezogenen- und Unternehmerdaten.

Es ist der PAV untersagt, die ihr zur Kenntnis gelangten Daten auller zu dem vertraglich vereinbarten
Zweck in einer Bewerberdatenbank, zu speichern, zu verarbeiten und zu nutzen.
Eine Weitergabe an Dritte ist zuldssig, wenn es mit der Vertragserfiillung in Zusammenhang steht.

Im Sinne der Vertragserfiillung werden Kundendaten (personenbezogene Daten) erhoben, erfasst, ge-
speichert, verarbeitet, verandert, an Dritte weitergegeben, geldscht, neu kombiniert, analysiert, profilt,
Vorhersagen getroffen und digitalisiert.

Die PAV erhebt, speichert, verarbeitet, nutzt und digitalisiert Ihre personenbezogenen Daten und be-
wahrt sie mit Ihrem Einverstandnis bis zu 10 Jahre auf. Hierbei werden steuer- und handelsrechtliche
Aufbewahrungsfristen berticksichtigt. Ist keine Vermittlung erfolgt, werden die Daten nach drei Jahren
automatisch aus der Datenbank gel6scht. Schriftliche Unterlagen werden zur Vernichtung der Fa. Reil3-
wolf Gbergeben. Auf Anordnung der zustandigen Stellen darf im Einzelfall Auskunft liber diese Daten
(Bestandsdaten) erteilt werden, soweit dies u.a. flir Zwecke der Strafverfolgung, zur Gefahrenabwehr,
zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben der Verfassungsschutzbehdérden oder des Militarischen Ab-
schirmdienstes oder zur Durchsetzung der Rechte am geistigen Eigentum erforderlich ist.

Danach werden sie nach den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen entweder geléscht oder das Einver-
standnis wird neu eingeholt.

Nach EU DSGVO und BDSG haben Sie als Kunde/in jederzeit und ohne Einschriankung das Recht auf Aus-
kunft und Berichtigung, Loschung oder Sperrung lhrer personenbezogenen Daten.

Der Wunsch nach Auskunft und Berichtigung, Léschung oder Sperrung muss der PAV schriftlich mitge-
teilt werden.

Die PAV wird insbesondere die Forderung der EU DS-GVO und des BDSG erfiillen und seine Mitarbeiter
auf das Datengeheimnis schriftlich verpflichten.

Bei einer Vermittlung willigt der/die Kunde/in ein, dass die PAV berechtigt ist, Auskunft Giber das durch
sie zustande gekommene Beschaftigungsverhaltnis einzuholen.
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Der Kunde/in willigt ein, dass das Unternehmen berechtigt ist, die personenbezogenen Daten des Kun-
den/in im Sinne der Vertragserfillung unverschlisselt zu versenden. Sollte der/die Kunde/in keinen un-
verschlisselten Versand wiinschen, so werden diese Daten verschliisselt oder postalisch versendet.

Quelle:
- das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel
15-18 DSGVO,
- das Recht auf Datenibertragbarkeit und Widerspruch nach Artikel 20-2-1 DSGVO,
- Ubergreifende Rahmenbedingungen Artikel 12 DSGVO

Ich habe die Datenschutzerklarung zur Kenntnis genommen, verstanden und akzeptiert.

GrofRenhain,
Unterschrift

Die in diesem Vertragstext verwendete mannliche Schreibweise schlieft sowohl die weibliche als auch
die mannliche Form ein und wird ausschlieRlich aus Griinden der besseren Lesbarkeit und des besseren
Verstandnisses verwendet.

Private Arbeitsvermittiung GroBenhain @ 03522 5281380 DSErklarungPAVG-06-24.08.2022-KP
Thomas Proschwitz < 03522 5281388

HerrmannstraRe 35 H info@arbeitsvermittlung-grh.de

01558 GroflRenhain Steuernummer 209/258/03627

lzugelassener Tréager nach dem Recht der Arbeitsforderung (AZAV) Nr. 31T0714117/2 durch DEKRA Certification GmbH|




